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AREA AMMINISTRATIVA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PARZIALE   A 18 ORE  SETTIMANALI,DI “ASSISTENTE  SOCIALE” CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 – 

AREA AMMINISTRATIVA-


Il Responsabile dell’Area Amministrativa, in esecuzione della propria determinazione n. 121 del 22.07.2010

RENDE NOTO 

Art. 1

Posto a  concorso

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato , a tempo parziale  a 18 ore settimanali,  profilo “Assistente Sociale”, Categoria D, Posizione economica D1, presso Area Amministrativa.

È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Il trattamento economico inerente al posto da ricoprire è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) – Comparto Regioni-Autonomie Locali, costituito da:

· Stipendio annuo lordo;  Indennità  di comparto; Tredicesima mensilità;

· Eventuale assegno per il nucleo familiare nei casi e nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge;

· Trattamento economico accessorio previsti dalla legge o dai contratti collettivi vigenti.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e fiscali e  saranno  determinati  in ragione  della  prestazione lavorativa  part time ad ore  18 settimanali.

Articolo 2

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea alle condizioni previste dall’art. 3 del D.P.C.M. del 7 febbraio 1994, n. 174 (ovvero: godere dei  diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; avere adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata)

b) Età non inferiore ad anni 18;

c) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Inesistenza di condanne per delitti non colposi o di procedimenti in corso per l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione;

e) Insussistenza di misure che siano causa di destituzione, dispensa o decadenza dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) Diploma di Laurea di  Assistente  Sociale  ex D.P.R. 14/87 e s.m.  o diploma  universitario  in  Servizio Sociale   di cui all’art.2 L. 84/1983  e s.m.i. – Laurea triennale  in Sciense del Servizio Sociale (ex  6/L ora  39/L)  Laurea specialistica  in Scienze del Servizio Sociale (ex 57/S ora  87/LM);

g) Iscrizione all’albo  professionale  degli Assistenti Sociali  Sezione “A”  o sezione “B”;
h) Idoneità psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto messo a concorso;

i) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (dichiarazione che deve essere rilasciata

j) soltanto dai candidati di sesso maschile nati entro la data del 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1, L. n.226/04);

k) L'amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore di concorso,  per accertare la sua idoneità psico-fisica.

I requisiti precedentemente indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione. 

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per la nomina in ruolo comporta, in qualunque momento, l’esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. 

Articolo 3

Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello allegato al presente bando (Allegato”A”) e debitamente sottoscritta dal candidato, dovrà essere indirizzata al Comune di Miglionico - Servizio Personale – via Dante, 12- 75010 MIGLIONICO. 

La domanda di partecipazione dovrà essere prodotta entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica – 4° serie speciale – Concorsi ed esami - n°69 del 31 Agosto  2010.
 La domanda potrà essere inoltrata mediante:

· presentazione diretta all’Ufficio protocollo del Comune, dal quale sarà rilasciata apposita ricevuta datata e firmata;

· trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Si precisa che anche le domande trasmesse a mezzo del servizio postale, pur se in base al timbro a data dell’Ufficio postale accettante risultano spedite nei termini, saranno considerate prodotte in tempo utile solo se pervengono al Comune entro e non oltre la sopraindicata data di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno festivo, e' prorogato di diritto al primo giorno feriale successivo.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare, la documentazione indicata nel successivo art. 5 del presente bando.

Il Comune di Miglionico non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

Sulla busta contenente la domanda di partecipazione al concorso il candidato, oltre al proprio nome cognome ed indirizzo, dovrà apporre l’indicazione “Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale”.

Articolo 4

Contenuto della domanda di partecipazione al concorso 

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28.12.2000, n. 445:

a) i propri dati anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza) e il  codice fiscale;

b) il recapito, con l'indicazione del numero telefonico, presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa al concorso. Il concorrente è tenuto a comunicare tempestivamente, a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegramma, ogni variazione di tale recapito;

c) il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea;

d) lo stato civile;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, con indicazione della votazione, della data in cui è stato conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

g) di non aver riportato condanne per delitti non colposi;

h) di non avere in corso procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione; 

i) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

j) di possedere l'idoneità psico-fisica a ricoprire il posto;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari  e/o civili;

l) gli eventuali titoli che danno diritto, nei pubblici concorsi, a parità di punteggio, a preferenza ai sensi dell’art. 5 del  D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni. La mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza comporta l’automatica esclusione del candidato dai relativi benefici;

m) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche amministrazioni;

n) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della graduatoria;

o) la scelta della lingua straniera fra inglese o francese la cui conoscenza sarà accertata in sede di prova orale;

p) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel bando di concorso e in esso richiamate.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere agli idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Non è ammessa l’integrazione e la regolarizzazione della domanda oltre i termini previsti per la presentazione della stessa.

Articolo 5

Documentazione da allegare alla domanda di partecipazione

A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono allegare:

· ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 (Euro dieci/00) sul C/C postale n.°12516753, intestato al Comune di Miglionico – Servizio Tesoreria- Banca Popolare del Mezzogiorno- Filiale di Miglionico, indicando specificatamente nello spazio riservato alla causale del versamento o alle comunicazioni del mittente quanto segue:“Tassa di ammissione al concorso per la copertura di  n. 1 posto di Assistente Sociale – Area Amministrativa”;

· copia fotostatica di un proprio documento d’identità in corso di validità.

I candidati hanno l’onere di fornire informazioni dettagliate circa i titoli di preferenza posseduti, ai sensi dell’art. 5 del  D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, nonché circa i titoli posseduti tra quelli indicati nel successivo art.11 del presente bando ai fini di una loro corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i candidati potranno produrre a corredo della domanda:

· eventuale documentazione probatoria dei titoli che il candidato ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria ovvero una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

· curriculum indicante le esperienze di studio, lavorative e professionali, redatto in carta semplice, datato, sottoscritto e documentato;

· un elenco riepilogativo della documentazione eventualmente presentata, datato e sottoscritto. 

Articolo 6
Casi di esclusione dal concorso ed istruttoria relativa alle domande di partecipazione

Comportano l’esclusione dal concorso:

a) il difetto di uno o più requisiti richiesti per la partecipazione al concorso;

b) l’omessa indicazione del nome, cognome, residenza o domicilio del concorrente;

c) la mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa;

d) la mancata presentazione della domanda secondo le modalità ed entro i termini indicati al precedente articolo 3 del presente bando;

e) la mancata presentazione della ricevuta di versamento attestante il pagamento della tassa di concorso;

f) la mancata produzione della copia fotostatica di un documento d’identità del candidato in corso di validità;

g) assoluta illeggibilità della domanda.

Scaduto il termine fissato dall’art. 3 del presente bando  per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il Servizio Personale procederà a riscontrare le domande ai fini della loro ammissibilità.

Il Responsabile dell’Area amministrativa determinerà, con proprio provvedimento, l’ammissibilità delle domande regolari e la esclusione di quelle insanabili o non accoglibili indicando, per ciascuna, le motivazioni di esclusione con specifico ed espresso riferimento al bando. 

La completa documentazione del concorso viene quindi trasmessa al segretario della commissione giudicatrice.

Articolo 7

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà nominata con deliberazione di Giunta comunale nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 26 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Articolo 8

Prove e materie d’esame

Le prove d’esame consisteranno, salvo quanto previsto dal successivo art. 9 del presente bando, in due prove scritte ed una prova orale.

PROVE SCRITTE

La prima prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato nelle seguenti materie:

· Norme, procedure, programmazione e gestione degli interventi afferenti le aree Minori, comprensiva della funzione di tutela disabili nonchè, interventi di sostegno a nuclei familiari/adulti in difficoltà o in stato di emarginazione sociale;

·  Metodologia e tecnica del lavoro di rete;

·  Legge 328 del 08/11/2000 recante Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato degli interventi e servizi sociali, relativo Piano Nazionale degli interventi e dei servizi sociali e DPCM attuativi collegati;
·  Legge regionale  della  Basilicata n. 4 /2007 “Rete regionale integrata dei servizi di cittadinanza sociale”.
La seconda prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato dal contenuto teorico/pratico concernente un processo di presa in carico di una situazione individuale o familiare problematica, a partire da un protocollo di primo contatto.
PROVA ORALE

La prova orale consisterà in un colloquio attraverso il quale accertare le conoscenze non solo teoriche ma anche pratiche del candidato nel gestire  le funzioni  comunali:

· Nozioni riguardanti l’Ordinamento degli Enti Locali: D.Lgs 267/2000;

· Nozioni in materia di pubblico impiego: D.Lgs 165/2001;

·  Nozioni di carattere generale in materia di privacy: D.lgs n. 196/2003;

· Nozioni in materia di procedimento amministrativo: L 241/1990 e ss.mm.;

·  Argomenti delle prove scritte;

·  Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

·  Accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, da indicare nella

domanda di ammissione al concorso.
Articolo 9

Preselezione    

La  Commissione  si riserva la  facoltà  di far precedere  le prove di concorso di cui all’articolo precedente del presente bando  da  eventuale prelezione mediante la soluzione, nei tempi stabiliti dalla commissione esaminatrice, di quesiti a risposta predeterminata multipla sulle materie oggetto delle prove scritte e della prova orale.

I candidati, scaduto il termine di presentazione della domanda di ammissione al concorso, sono tenuti ad interessarsi direttamente circa l’effettivo svolgimento della eventuale  preselezione telefonando al Comune di Miglionico al numero 0835-559005- Area Amministrativa  - Interno 17.

Articolo 10
Diario e svolgimento della eventuale preselezione e delle prove d’esame

La eventuale preselezione e le prove d’esame si svolgeranno, salvo modifiche che saranno in ogni caso comunicate tempestivamente ai candidati ammessi, in MIGLIONICO, presso la Scuola Elementare (locale ex refettorio), Via Estramurale Castello, n. 1, secondo il seguente calendario

· Eventuale preselezione



Lunedì 11 Ottobre 2010 alle ore 10:00

· 1° Prova scritta 




Lunedì 25 Ottobre 2010 alle ore 10:00

· 2 ° Prova scritta 




Martedì 26 ottobre 2010 alle ore 10:00

· Prova orale 





Lunedi  25 Novembre 2010 alle ore 10:00

I candidati per essere ammessi a sostenere l’eventuale preselezione e le prove d’esame dovranno presentarsi, secondo il calendario indicato, muniti di un valido documento di riconoscimento.

Le votazioni sia per l’eventuale preselezione che per le prove d’esame saranno espresse in trentesimi.

Il candidato che non consegua nella eventuale preselezione la votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) non potrà essere ammesso alle successive prove scritte.

Il candidato che non consegua in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) non potrà essere ammesso alla prova orale.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

Ai candidati sarà data apposita e tempestiva comunicazione dell’avvenuta esclusione, alle prove scritte e, in ogni caso, alla prova orale.

I candidati, che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso e che non hanno ricevuto  dall’Amministrazione comunale comunicazione di non ammissione al concorso ed alle prove successive alla prima, sono tenuti a presentarsi nella sede e secondo il calendario sopra indicati. 

Qualora la commissione esaminatrice ritenga necessario apportare eventuali modifiche al calendario delle prove d’esame, ai candidati sarà data comunicazione tempestiva. 

Durante lo svolgimento della eventuale preselezione, non potrà essere consultato alcun testo.

I candidati, durante lo svolgimento delle prove scritte, potranno consultare, solo se autorizzati dalla commissione esaminatrice, esclusivamente i testi di legge non annotati e commentati ed il dizionario di lingua italiana.

Articolo 11

Valutazione dei titoli

I titoli oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice sono suddivisi nelle seguenti categorie:

a) titoli di studio; 

b) titoli di servizio; 

c) titoli vari;

d) curriculum.

La  commissione disporrà per la valutazione dei titoli di un punteggio complessivo di 10/30 (dieci/trentesimi), così ripartito:

a) titoli di studio: fino a 4  punti; 

b) titoli di servizio: fino a 4 punti;

c) titoli vari: fino a 1 punto;

d) curriculum: fino a 1 punto.

In particolare, la valutazione dei titoli sarà attribuita come segue:

a) Valutazione dei titoli di studio
Il diploma di laurea richiesto come titolo di studio per l'ammissione al concorso, conseguito con una votazione fino ad 80/110, non è suscettibile di valutazione. Per una votazione superiore ad 80/100, la valutazione dei complessivi punti 4, disponibili per i titoli di studio, sarà così attribuita:

· votazione pari a 110/110 e dichiarazione di lode …………………………….. 4,00 punti 

· votazione  compresa  tra  100/110 e 110/110 ………………………………….3,00 punti 

· votazione compresa  tra  90/110  e 99/110……………………………………..2,00 punti 

· votazione  compresa  tra  81/110 e 89/110……………………………………..1,00 punto

Nessun particolare punteggio sarà attribuito ai titoli di studio ulteriori, pari o superiori, a quello richiesto per l'ammissione: tali titoli saranno valutati tra i titoli vari. 

b) Valutazione dei titoli di servizio 
E' valutabile il servizio prestato, anche a titolo di collaborazione coordinata e continuativa, presso le amministrazioni pubbliche indicate all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, con funzioni corrispondenti o equiparabili alla categoria pari o immediatamente inferiore al posto a concorso. 

    Ai sensi dell'art. 22 della L. 24.12.86 n. 958 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'Arma dei carabinieri, nonché il servizio civile, sono valutati con lo stesso punteggio attribuito per i servizi prestati presso Enti pubblici. Tali periodi sono valutati equiparando , alla categoria C il servizio militare prestato in qualità di sottufficiale e alla categoria D il servizio militare prestato in qualità di ufficiale inferiore (fino al grado di capitano). Pertanto, per poter procedere all’attribuzione del punteggio, è indispensabile che il candidato indichi con esattezza il periodo di  inizio e di fine del servizio di leva o civile, specificando il grado ovvero la mansione svolta.

I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio prestato, anche a titolo di collaborazione coordinata e continuativa, presso le amministrazioni pubbliche, così come precedentemente specificate, saranno attribuiti dalla commissione, fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile, nel seguente modo:

· per mese o frazione superiore a 15 giorni con funzioni corrispondenti o equiparabili alla categoria pari al posto a concorso …………………………………………………..0,2  punti;
· per mese o frazione superiore a 15 giorni nella categoria immediatamente inferiore  a quella del posto a concorso ……………………….…………………………..…….. 0,1  punti;
I servizi prestati in più periodi saranno sommati tra loro ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

Nessuna valutazione sarà data ai servizi prestati alle dipendenze di privati;  e/o di volontariato, tali servizi potranno essere valutati nella categoria dei titoli vari - curriculum.

Non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione del servizio.

c) Valutazione dei titoli vari
Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso ad a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente.

Saranno comunque valutati fino al raggiungimento dei complessivi punti 1, disponibili per i titoli vari:

· le pubblicazioni attinenti direttamente o indirettamente ai contenuti professionali del posto a concorso valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1.

· le specializzazioni conseguite presso enti pubblici o enti e istituti, regolarmente riconosciuti o parificati in attività connesse al posto a concorso valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1.

· la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiornamento   su discipline ed attività professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso purché sia certificato il superamento di prova finale con diploma, o attestato, rilasciato da enti pubblici o enti e istituti, regolarmente riconosciuti o parificati,  valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1.

· ulteriori titoli di studio pari a quello richiesto per l’ammissione al concorso, non attinenti specificatamente alla professionalità richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimento culturale valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1 ;

· titoli di studio superiori a quello richiesto per l’ammissione al concorso, anche non attinenti specificamente la professionalità richiesta, ma comunque attestanti generale arricchimento della stessa valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1 ;

· corsi di  formazione  debitamente documentati  inerenti  la figura  del posto da ricoprire, valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1.

d) Curriculum 
· Il curriculum, eventualmente presentato dal candidato, se pertinente con le funzioni del posto di concorso, se adeguatamente documentato e se non meramente ripetitivo dei titoli già dichiarati e già oggetto di valutazione da parte della commissione potrà essere  valutato   da un minimo di punti 0,10 fino ad un massimo di  punti 1.

12

Graduatoria e nomina del vincitore


La graduatoria di merito sarà formata dalla commissione esaminatrice secondo l’ordine decrescente dei punti della votazione complessiva finale riportata da ciascun candidato con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n.° 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, dichiarate nella domanda di partecipazione al concorso.

La votazione complessiva finale spettante a ciascun candidato è data dalla somma aritmetica del punteggio riportato nei titoli e nelle singole prove sostenute dai candidati ( 1° e 2° prova scritta, prova orale).

 A parità di punteggio ed in assenza di altri criteri di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, la preferenza sarà assegnata al candidato più giovane di età.

È dichiarato vincitore il candidato collocato in posizione utile nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, approvata con determinazione dal Responsabile dell’Area Amministrativa, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, sarà pubblicata all’albo pretorio del comune di Miglionico per 15 giorni consecutivi. Essa conserva efficacia per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione e potrà essere utilizzata per la copertura dei posti di pari categoria e profilo professionale che si dovessero rendere successivamente vacanti o disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso medesimo.

Articolo 13

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore, sarà invitato a presentare nei termini stabiliti dall’Amministrazione la documentazione necessaria per accedere al pubblico impiego ed a prendere servizio previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del comparto Regione  ed Autonomie locali.

In caso di particolare urgenza e necessità, qualora non sia possibile accertare il possesso dei requisiti previsti per l’accesso prima dell’assunzione in servizio, si procederà alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro  sotto riserva di accertamento da parte dell’Amministrazione comunale del possesso effettivo dei requisiti. L’accertamento della mancanza dei requisiti sarà motivo di risoluzione immediata del contratto. 

Il candidato dichiarato vincitore che non assumerà servizio nei termini stabiliti dal comune (presumibilmente, salvo eventuali ritardi incontrati nell’espletamento della procedura concorsuale, il 29 ottobre 2010) sarà considerato rinunciatario, anche in mancanza di una espressa dichiarazione di rinuncia, salvo proroga non superiore ai trenta giorni, su richiesta dell’interessato, nel caso di suo comprovato impedimento.

Ai sensi dell’art. 14 bis del CCNL del Comparto Regioni-Autonomie Locali del 6 luglio 1995, il vincitore sarà soggetto ad un periodo di prova di sei mesi. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intenderà confermato in servizio a tempo indeterminato con il riconoscimento, a tutti gli effetti, dell’anzianità dal giorno dell’assunzione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di negare nulla osta per eventuale trasferimento, comando o altra forma di mobilità in altro Ente prima di tre anni dalla data di inizio del servizio.


La conclusione delle procedure concorsuali è subordinata alla mancata assegnazione, nei termini di cui all'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 di personale in disponibilità secondo la vigente normativa, nonché alla mancata conclusione positiva della procedura mobilità volontaria ai sensi         dell’ art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e ss. mm.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine di scadenza del concorso, di modificare o revocare il concorso per ragioni di pubblico interesse e/o  connesse a vincoli   di legge e/o contabili in materia di personale,  senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

Articolo 14

Trattamento dati personali

 Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di dati personali” e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo personale per la finalità di gestione della procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il responsabile del trattamento dati è individuato nel responsabile del Servizio personale.

Articolo 15

Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione attinente alla procedura di cui al presente bando non è ammesso fino alla sua conclusione, fatta salva la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o per difendere interessi giuridici.

Articolo 16

Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, l’unità organizzativa responsabile del procedimento è il Servizio personale, nella persona del Rag. Centonze  Giovanni. L’adozione del provvedimento finale è di competenza del Responsabile dell’Area Amministrativa, Dott. Michele Finamore. 


Per eventuali informazioni gli interessati possono chiamare, dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e lunedi e mercoledi  dalle ore  16:00 alle ore  18:00, al seguente numero telefonico: 0835/559005.
Articolo 17

Rinvio


Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia, in quanto compatibili, a:

· Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

· Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

· Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

· Decreto Presidente della Repubblica D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

· Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti per il personale del comparto Regioni-Autonomie locali

Miglionico, 31 Agosto  2010






IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA


F.to: Dott. Michele FINAMORE

IL RESPONSABILE DEL  PROCEDIMENTO 

      F.to:  Rag. Giovanni  CENTONZE

Al Comune di Miglionico

Servizio Personale

Via Dante, 12

75010 MIGLIONICO (MT)

Il/la Sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………….

(nome e cognome)

nato/a  …………………………………………………… prov. (……), il …………………….……….,

residente in via ………………………………………………………, n. ………, CAP ……………,

località …………………………………………….……………, prov. (……),

n. telefonico ……………………………………………

Codice Fiscale n. ……………………………………………………………………………….…….

recapito presso il quale deve essere fatta  qualsiasi comunicazione relativa al concorso:

cognome e nome ……………………………………………………………………………………..

via ………………………………………….……………………, n. …………, CAP ……………,

località …………………………………………………………………………………, prov. (……)

n. telefonico ……………………………………………

C H I E D E

di essere ammesso/a  a partecipare al concorso pubblico per esami,  a tempo parziale  a 18 ore settimanali,   per la copertura di n. 1 posto,  profilo di “Assistente Sociale”, Categoria  D - Posizione Economica D1 – Area Amministrativa.

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue:

 di essere in possesso della cittadinanza italiana

oppure:

 di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato della Unione Europea) cittadino dello Stato di …….…………………………………………………………………………………………..……. ;

 di godere dei diritti civili e politici;

 di essere di stato civile ........................., con  figli n° ..........;

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in corso per l’applicazione di misure di sicurezza e prevenzione;

 di non essere mai stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

· ……………………………………………………, conseguito in data …………………, con la votazione di .………………presso ……………………………………………………………………………….;

·  di essere rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione: 

………………………………………………………………………..………………… ………………;

 di scegliere per l’accertamento della conoscenza in sede di  prova orale la seguente lingua straniera:

…………………………………………………………………………….(indicare inglese o francese)

 di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto, nei pubblici concorsi, a parità di punteggio, alla preferenza, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

oppure:

 di non essere in possesso di titoli che danno diritto, nei pubblici concorsi, a parità di punteggio, alla preferenza, ai sensi dell’art. 5 del  D.P.R. n. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni

 di essere in possesso dei seguenti titoli vari (pubblicazioni, attinenti contenuti professionali del posto messo a concorso; specializzazioni o corsi di aggiornamento o perfezionamento) utili ai fini della valutazione di cui all’art. 11 del bando di concorso;  

-……………………………………………………. rilasciato da ………………………………………..... in data…………………….;

-….…………………………………………………. rilasciato da ………………………………………..... in data…………………….;

-……………………………………………………. rilasciato da ………………………………………..... in data…………………….;

-……………………………………………………. rilasciato da ………………………………………..... in data…………………….;

oppure:

 di non essere in possesso di alcun titolo vario utile ai fini della valutazione di cui all’art. 11 del bando di concorso;  

 di aver prestato i seguenti servizi a titolo di lavoro subordinato o  di collaborazione coordinata e continuativa presso le seguenti pubbliche amministrazioni (indicare i servizi  prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi della risoluzione):

Ente……………………………………….tipo di  rapporto……..…………………………...……………..

periodo dal………………………………………………………….al……………………………………… 

motivo della  risoluzione…………………………………………………………………………………….;

Ente……………………………………….tipo di  rapporto……..…………………………...……………..

periodo dal………………………………………………………….al……………………………………… 

motivo della  risoluzione…………………………………………………………………………………….;

Ente……………………………………….tipo di  rapporto……..…………………………...……………..

periodo dal………………………………………………………….al……………………………………… 

motivo della  risoluzione…………………………………………………………………………………….;

Ente……………………………………….tipo di  rapporto……..…………………………...……………..

periodo dal………………………………………………………….al……………………………………… 

motivo della  risoluzione…………………………………………………………………………………….; Ente……………………………………….tipo di  rapporto……..…………………………...……………..

periodo dal………………………………………………………….al……………………………………… 

motivo della  risoluzione…………………………………………………………………………………….;

oppure:

 di non aver prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni;

 di accettare senza riserve tutte le norme contenute nel bando di concorso e in esso richiamate.

Il sottoscritto, con la firma apposta in calce, esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, per gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale.

A corredo della domanda allega:

· ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 (Euro dieci/00) sul C/C postale n.°12516753, intestato al Comune di Miglionico – Servizio Tesoreria- Banca Popolare del Mezzogiorno- Filiale di Miglionico; (*)

· copia fotostatica di un proprio documento d’identità in corso di validità; (*)

· eventuale documentazione probatoria dei titoli che il candidato ritenga utile ai fini della formazione della graduatoria ovvero una o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; (**)

· Curriculum indicante le esperienze di studio, lavorative e professionali, redatto in carta semplice, datato, sottoscritto e documentato;(**)

· Un elenco riepilogativo della documentazione eventualmente presentata, datato e sottoscritto (**)

      …………………………….  lì ……………………….


In fede

_____________________________________(***)

 (*)Costituisce un allegato obbligatorio alla domanda di partecipazione;

(**) Non costituisce un allegato obbligatorio alla domanda di partecipazione;

(***) La firma autografa deve essere apposta per esteso.







